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Na osnovu ¢lana 218. i 221. Zakona o privrednim dru$tvima (Sl.glasnik RS br. 36/2011...
5/2015) i Zakona o zatiti uzbunjivaa (Sl.glasnik RS br. 128/2014) direktor preduzeéa

donosi sledeéu

Pravilnik o nacinu-unutra$njeg uzbunjivanja, na¢inu odredivanja ovlaséenog lica kod

poslodavca, kao i drugim pitanjima od znacaja za unutrasnje uzbunjivanje kod poslodavca
koji ima vise od deset zaposlenih

Sl.glasnik RS.br. 49/2015

Ovim pravilnikom ureduje se nadin unutrasnjeg uzbunjivanja, naéin odredivanja ovlaséenog
lica kod poslodavca, kao i druga pitanja od znacaja za unutradnje uzbunjivanje kod

Clan 2

Poslodavac koji ima vi§e od deset zaposlenih (u daljem tekstu: poslodavac) odreduje lice
ovlaséeno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem, u
skladu sa Zakonom o zastiti uzbunjivaca (u daljem tekstu: Zakon).

Clan 3
Dostavljanje informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem vr$i se licu ovlas¢enom za
prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem, pismeno ili
usmeno. | . -

Clan 4
Pismeno dostavljanje informacije u vezi -
neposrednom predajom pismena o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, obi¢nom

111 preporucenom posiljkom, kao i elektronskom postom, u skladu sa zakonom, ukoliko
postoje tehni¢ke moguénosti.

Usmeno dostavljanje informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem vr$i se usmeno na
zapisnik.

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem sadri: kratak opis
¢injeninog stanja o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem; vreme, mesto j nacéin
dostavljanja informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem; broj i opis priloga podnetih uz
informaciju o unutra§njem uzbunjivanju; podatke o tome da I uzbunjiva¢ Zeli da podaci o



njegovom identitetu ne budu otkriveni; podatke o poslodavcu; pecat poslodavca; potpis lica
ovlaséenog za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem.

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem moZe sadrZati potpis
uzbunjivaca i podatke o uzbunjiva&u, ukoliko on to Zeli.

Clan 6

Obicne i preporudene posiljke na kojima je oznaceno da se upuéuju licu ovlaséenom za prijem

informacije i vodenje postupka u vezi sa unutras$njim uzbunjivanjem kod poslodavca ili na
kojima je vidljivo na omotu da se radi o Informaciji u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem
moze da otvori samo lice ovlaiéeno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa

unutrasnjim uzbunjivanjem.
Clan 7
U slucaju anonimnih obavestenija, postupa se u skladu sa Zakonom.

U cilju provere informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, preduzimaju se
odgovarajuée radnje, o ¢emu se obavestava poslodavac, kao i uzbunjivag, ukoliko je to
moguce na osnovu raspolozivih podataka.

Clan 8

Ako se uzimaju izjave od lica, u ciju provere informacije u vezi sa unutra$njim
uzbunjivanjem, o tome se sastavlja zapisnik.

Na sadrZinu zapisnika, moZe se staviti prigovor.

Po okon¢anju postupka sastavlja se izvestaj o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u
vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem, predlazu mere radi otklanjanja uo&enih nepravilnosti i
posledica $tetne radnje nastalih u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem.

Izvestaj iz stava 1. ovog &lana, dostavlja se poslodavcu i1 uzbunjivadu, o kome se uzbunjivac
mozZe 1zjasniti.
Radi otklanjanja uo&enih nepravilnosti i posledica Stetne radnje nastale u vezi sa unutrasSnjim

uzbunjivanjem mogu da se preduzmu odgovaraju¢e mere na osnovu 1zvestaja iz stava 1. ovog
Clana.

Clan 10
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenom glasniku
Republike Srbije*.
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SMEDEREVSKA PALANKA
~a osnovu Clana 218. i 221. Zakona o privrednim drustvima (SL.glasnik RS br. 36/2011...

5/2015) i ¢lana 14. stav 5. Zakona o zadtiti uzbunjivaca (Sl.glasnik RS br. 128/2014) direktor
preduze¢a Megamarket doo, Palanatke &ete - 44, Sm.Palanka Radomir Ivanovié¢
dana01.06..2015. godine donosi sledeéu

ODLUKU
0 imenovanju lica za prijem informacija i vodenju postupka u vezi sa uzbunj Ivanjem
Tacka 1.

Za lice koje je ovlad¢eno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem
odredujem zaposlenog Filipa Ivanovié na radnom mestu Generalni menadzer.

Tacka 2.

U postupcima uzbunjivanja lice ée postupati u svemu prema odredbama Zakona o zastiti
uzbunjivaca (Sl.glasnik RS br. 128/2014).

Tacka 3.
Po jedan primerak ove Odluke dostaviti licu koje je imenovano ovom Odlukom i arhivi.

Ovlas¢eno lice poslodavca



